
Методическая тема ШМО: 

«Педагогические технологии формирования и развития функциональной грамотности как способ повышения качества  

образования младшего школьника».  

Цель: 

Совершенствование методического уровня педагогов в овладении педагогическими технологиями для формирования и развития  

функциональной грамотности младшего школьника. 

Задачи: 

1. Создание условий для реализации ФГОС начального образования (НОО) обновлённых ФГОС. 

2. Совершенствование учебно-методического и информационно-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса  педагогов с 

учётом современных тенденций развития образования. 

3. Совершенствование качества современного урока, повышение его эффективности и направленности на сохранение здоровья  учащихся и 

формирование жизненных компетенций. 

4. Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 

5. Совершенствование учебно-воспитательного процесса с учётом индивидуальных способностей учащихся, их интересов,  образовательных 

возможностей, состояния здоровья, работа с детьми с ОВЗ. 

6. Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов в ходе работы учителей ШМО по темам самообразования с целью 

ориентации на развитие способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого 

потенциала. 

 



 

План работы ШМО учителей естествознания 

2023/24 учебный год 

 

 

№   Мероприятие Срок Ответственный 

Организационная работа 

1 Создание условий для повышения квалификации  педагогов по вопросам внедрения и 

реализации ФООП и обновленного ФГОС 

В течение года Руководитель 

ШМО 

2 Разработка и экспертиза рабочих программ   учебных предметов в соответствии 

с требованиями ФООП 

До 30.08.2023 Руководитель 

ШМО 

3 Организация участия учителей начальных классов в городских, областных, 

всероссийских мероприятиях. 

В течение года Руководитель 

ШМО 

4 Организация и проведение школьного тура предметных олимпиад 

 

Сентябрь октябрь Учителя 

Руководитель 

ШМО 

5 Организация индивидуальных и групповых занятий и консультаций для победителей и 

призеров школьных олимпиад, их подготовка к муниципальному туру предметным 

олимпиадам  

В течение года Учителя 

Руководитель 

ШМО 

6 Организация участия обучающихся в муниципальном туре ВОШ  Ноябрь декабрь Учителя 

Руководитель 

ШМО 

7 Участие в мероприятиях муниципальной площадки по работе с одаренными детьми 

МАОУ ДО «Компьютерный центр» в рамках реализации проекта регионального центра 

выявления и поддержки одаренных детей «Интеллект» с образовательным  центром 

поддержки  одаренных детей в России «Сириус»; 

в течение года Учителя 

8 Организация работы по аттестации учителей: 

 уточнение списка учителей, аттестующихся в учебном году 

 оказание методической помощи 

 Корректировка перспективного плана повышения квалификации всвязи с 

внедрением новых ФГОС. 

 

в течение года 

 

август 2023 

руководитель 

ШМО 

 

руководитель 

ШМО 



уточнение списка учителей-предметников для прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам формирования функциональной грамотности 

9 Организация горизонтального взаимодействия по обеспечению преемственности 

образования между  членами ШМО 

В течение года Руководитель 

ШМО, учителя 

10  Организация работы  внеурочной деятельности по патриотическому воспитанию: 

- День Народного единства 

- День неизвестного солдата 

- День героев Отечества 

- День снятия блокады в Ленинграде 

- День освобождения Луги от немецко-фашистских захватчиков 

- День Защитника Отечества 

-День Победы. 

 

В течение года Руководитель 

ШМО, 

руководитель музея 

11 Организация  утренников, праздников, торжественных линеек в начальной школе В течение года Учителя 

12 Организация деятельности «Школы будущего первоклассника». октябрь Заместитель 

директора по УВР  

Учителя 4 классов 

 

Информационная работа 

1 Изучение нормативных документов: 

 

В течение года Руководитель 

ШМО, учителя 

 Внедрение программ обновленных ФГОС СОО В течение года Руководитель 

ШМО, учителя 

2 Изучение методических рекомендаций для учителей по формированию функциональной 

грамотности обучающихся образовательных организаций Ленинградской области, 

разработанных Академией «Просвещение» 

В течение года Руководитель 

ШМО, учителя 

3 Информирование членов методического объединения о новинках методической 

литературы 

В течение года Руководитель МО 

4 Создание и корректировка банков данных по различным направлениям деятельности: 

 банк данных учителей ШМО; 

 учащихся с высоким уровнем обученности  

 

Сентябрь 

В течение года 

Руководитель 

ШМО, учителя 



 банк заданий по формированию и развитию естественно-научной 

функциональной грамотности  

5 Корректировка рабочих программ и КТП  в течение года учителя ШМО 

 Изучение методики организации проектной деятельности на уроках и во внеурочной 

деятельности в начальной школе 
В течение года Руководитель МО, 

учителя 

Научно-методическая работа 

1 Заседания ШМО после окончания каждой учебной четверти в течение года 

 

Руководитель МО 

2 Посещение заседаний РМО и участие в их работе; 

 

 

по плану ИМЦ в 

течение года 

 

руководитель 

ШМО, учителя 

 

3 Изучение и внедрение передового педагогического опыта. В течение года Руководитель МО 

4 Неделя наук 2 четверть Руководитель 

ШМО 

учителя ШМО 

5 Представление материалов по теме самообразования в течение года Руководитель 

ШМО 

учителя ШМО 

6 Участие в конференции по проектной деятельности для обучающихся «В науку первые 

шаги» 

В течение года Учителя ШМО 

7 Участие учителей в заочных профессиональных конкурсах сети Интернет В течение года Учителя ШМО 

8 Обобщение опыта работы аттестуемых учителей. согласно плану учителя ШМО 

9 Публикация методических материалов и разработок, конспектов уроков в СМИ, сайт 

школы 

В течение года Учителя ШМО 

Диагностико-аналитическая деятельность 

1 ВПР как инструмент оценки качества образования Согласно 

расписанию 

учителя ШМО 

 Диагностические исследования: 

 Профессиональные затруднения учителя начальных классов 

 Изучение социально-психологической адаптации детей к школе 

 

Август, май 

 

Руководитель МО 



 Сентябрь, декабрь, 

май 

Учителя 1 классов 

 

2 Анализ использования рациональных форм и методов работы по формированию 

функциональной грамотности 

 

В течение года  

 

Руководитель 

ШМО 

учителя ШМО 

3 Мониторинг 

 Качества знаний 

 Индивидуальной  методической работы членов ШМО 

 

В течение года  

 

 

Руководитель 

ШМО 

учителя ШМО 

4 Анализ работы методического объединения  июнь Руководитель 

ШМО 

 

 

 


